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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yasanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Usttinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birni v, Tirk sl T
cumhuriyetn, elebet, muhafaza ve miidafaa etmeki,

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kymedi hzinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harci,
bedhahlarin olacakh.Bir gn, istklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitini distinmeyeceksin!
Buimkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebiir,Islal ve cumhuriyeine kstedecek dlgmanlar,
bitin diinyada emsali grimenis bir galibiyetin mimessii
Olabilrler. Cebren ve hilefle aziz vatanin, bt kalelei zapt
tflmis, bitin tersanelerine girmis, bitin ordulan dagtims
ve memleketin her kosest bifil sgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dlahilinde, ktidara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabier Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler
Milet, Fakr u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilirer.

Ey Tirkitkbalini eviad e, bu ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirk istlal ve cumhuriyetin kurtarmakir!
Muta oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, meveuttur

o loais




SUNUS

21. yiizy1l yonetim modelleri igerisinde kurumlarin performanslari dogrultusunda amag¢ ve hedeflerini yonetebilmeleri 6nem kazanmaya
baslamistir. Kurumsal kapasiteye bagli olarak c¢alisacak olan idari birimlerin yil sonunda kendi is alaninda ki performansini 6lgmenin en
gercekei yontemlerinden biride Kurumsal Stratejik Planlama c¢aligmalaridir. Miidiirliigiimiiz olarak amag¢ ve hedeflerinin gergeklesmesi igin
yapmis oldugu calismalar1 yerinden takip etmekte ve caligmalar sirasinda igbirliginin daha da artirilmasini 6nemsemekteyiz. Yavru Vatan
Anaokulu Midirliigiimiiziin 2015-2019 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerine ulastigini izleme ve degerlendirme c¢aligsmalari siirecinde
miitalaa edilmis olup bu durum memnuniyet vermektedir.

2019-2023 Stratejik plan ¢alismalar ilgili kanun ile belirlenmis olup midiirliiglimiiziin ikinci donem stratejik plan ¢alismalarin1 2023
yillarda varilmak istenen hedefler dogrultusunda cizilecegini diisiinmekteyim. Kayseri’de egitimde rekabet edebilen, nitelikli insan kaynagi
olusturabilen, elde ettigi akademik ve sosyal basarilar ile ilimiz adina bizleri sevindirecek bir asamaya gelecegini limit etmekteyim. Calisma

sirasinda basta plan hazirlama ekibi ve ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

Ibrahim GEZE

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Ibrahim GEZE Okul Midiirii Serpil YETKIN Stratejik Plan Koordinatorii
Serpil YETKIN Ogretmen Hatice ATABAS Stratejik Plan Ekip Uyesi
Hatice ATABAS Ogretmen Ozlem AKIN Stratejik Plan Ekip Uyesi
Ozlem AKIN Ogretmen Hacer GOKTURK Stratejik Plan Ekip Uyesi
Hacer GOKTURK Ogretmen Gokben YILDIZ Stratejik Plan Ekip Uyesi
Gokben YILDIZ O.A.B.Bagkam Esra Sevgi PEKACAR Stratejik Plan Ekip Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Yavru Vatan Anaokulu Kayseri ili, Talas ilgesinde 2000-2001 Egitim - Ogretim yilinda hizmete girmis olup; anaokulumuzda

36-69 aylik cocuklara egitim verilmektedir. Yavru Vatan Anaokulu 2000-2001 egitim 6gretim yilinda Kibris Cumhurbaskan Rauf
Denktas tarafindan acilmistir. O gilinden beri de durmaksizin egitim-6gretim alaninda basariya kosmaktadir.
2018-2019 egitim-6gretim yilinda 5 ¢gleci ve 4 sabahc¢i olmak tizere 9 subede toplam 167 6grenci mevcut olup; 1 okul
miidird, 1 midir yardimcisi, 10 6gretmen , 1 yardimcr hizmetli ve 3 yardimci personelimizle birlikte egitim- 6gretime devam
etmekteyiz.Okulumuz 2018-2019 egitim 6gretim yilina okul giris salonu yapilmasi, okul mutfaginin yenilenmesihalk egitim
merkezi ile isbirligi ile anne-baba egitim calismalar1 yapilmasi,gok amagli salonun diizenlenerek kullanilabilir hale
getirilmesi,siniflarin ditizenlenerek okul tncesi egitim programina hazir hale getirilmesi,bilisim teknolojilerinin siniflarda etkin

kullanilmasiyla ilgili gerekli diizenlemeler yapilmustir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Kayseri Ilgesi: Talas
Adres: Yenidogan Mahallesi 6118 Sokak No:6 Cografi Konum (link) https/ /goo.gl/maps/H2AXxdub3DA2
Telefon Numarasz: | (0352) 4379039 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 851498@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /www.yavruvatananaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 851498 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2001 Toplam Calisan Sayis1 15

Kiz 92 Kadmn 10
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 97 Erkek

Sayis1

Toplam 189 Toplam 10
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :37 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 21
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist |-

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 980 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 5




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1
Sinif O gretmeni 9 9

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel

Yardimci Personel 1 2 4

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: | 2 12 14




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 1 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 5 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 262 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 22 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) - Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 660 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1117

Okul Kapal1 Alan (m2) 600

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 80

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 6

Diger (......cc....)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
3-A 9 9 18 5-C 10 15 25

4-A 16 7 23 5-D 12 13 25

4-B 14 10 24 5-E 7 13 20

5-A 5 9 14 5-F 8 8 16

5-B 9 16 25

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinasi Say1s1 2
Projeksiyon Sayisi Internet Baglant1 Hiz1 8 Megabit

10




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 156.780,00 139.831,00

2018 155.382,00 163.160,00




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGi

MUDURU BASKANI

—

\ o
OGRETMEN MOBOR

KURULLARI 7 T%s. YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogretmen Anketi Sonuclari:
Okul yonetim anlayisindan duyulan memnuniyet

Okul fiziksel alanlarmin yetersizligi

12



Veli Anketi Sonuclari:
Okul ve Kurum kiltiirtinden duyulan memnuniyet

Sosyal etkinliklerin sayisindaki yetersizlik

13



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiltikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mtdiirt/midtrliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Sinif 6grenci mevcutlarinin standarda uygun olmasi

Calisanlar Yeterli sayida personelimizin bulunmasi

Veliler Veli profilimizin genelde lise ve lisans egitimi almis kisilerden
olusmasi.

Bina ve Yerleske Okulun tek katl ve 6grenci basina diisen yesil alanin yeterli olmasi

Donanim Biuttin smiflarimizin teknik ve malzeme donaniminin yeterli olmasi

Biitce Ogrencilerden 6zbakim becerileri icin alinan aidatlar sayesinde
giicli biitce olusturulabilmesi

Yonetim Stirecleri Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olunmasi

Iletisim Stirecleri Kurum igi iletisimin hizli ve dogru olmasi

14



Zayif Yonler

Ogrenciler Erken ¢ocukluk egitiminin zorunlu olmamasi
Calisanlar Siniflarda 6gretmen harici destek personelinin bulunmamas:
Veliler Velilerimizin okulumuzu egitim-6gretim hizmeti verilen bir yerden ziyade cocuklarin

ozbakim ihtiyaglarmin giderildigi bir kurum olarak algilamalar:

Bina ve Yerleske

Okul binasi yapilirken derslik disi alanlarin(oyun alanytiyatro salonu,6gretmenler

odasi,depo v.b.) diistiniilmemis olmas:

Donanim

Siniflarda akilli tahta olmamasi

Biitce

Bakanlik tarafindan tarafindan tahsis edilen o©deneklerin harcamasinin kurumumuz

tarafindan yapilamamasi

Yonetim Siirecleri

Okul idarecilerinin yetki ve sorumluluk alanlarindaki yasal mevzuat eksiklikleri

[letisim Stirecleri

Egitim stireclerinde 6grenci velilerinin yanlis tutumlar1 sebebiyle okul-veli iletisiminde

sorunlar yasanmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Erken ¢ocukluk egitiminin MEB tarafindan zorunlu hale getirilmek istenmesi
Ekonomik Ogrencilerden ozbakim becerileri icin alman aidatlar sayesinde gticlii btitce
olusturulabilmesi
Sosyolojik Veli profilimizin egitim seviyesinin ytiksek olmasi

15



Teknolojik Teknolojik altyapiya ulasmanin kolay olmasi
Mevzuat-Yasal Erken ¢ocukluk egitimi programinin iilke genelinde ortak uygulanmasi
Ekolojik Cevreye duyarli yonetim anlayisi

Tehditler
Politik Yerel yonetimlerin egime katki noktasindaki eksiklikleri
Ekonomik Ozbakim becerileri igin alinan aidtlarin toplanmasinda yasanan giicliikler
Sosyolojik Parcalanmus aile sayisimnin her gegen giin artmast
Teknolojik Teknolojik araclarin bilingsizce kullanilmasi
Mevzuat-Yasal Okul 6ncesi egitim kurumlarimin ayr1 bir yonetmeliginin olmamasi
Ekolojik Asir1 yapilasma sonucu ortaya ¢ikan yesil alan yetersizligi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guvenligi,

Gtivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okul 6ncesi egitimde okullasma oranin distikligi

2 Cocuklarin kiiciik olmasi1 gerekgesiyle anaokuluna gondermeme egiliminin varlig

3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan Ogrencilerin egitimi i¢in uygun ortamlarin eksikligi

4 Yabanci 6grencilerin egitim ortamlarina uyumunda yasanan iletisim sorunlar:
5 Velilerin egitim ortamlarina katilmaktaki isteksizligi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

2 | Ogretmen yeterlilikleri

3 Egitsel degerlendirme ve tanilama

4 Ozel egitim gerektiren dgrencilere yonelik niteliksel yap1
5 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmast

2 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi ve stratejik yonetim anlayisi

3 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin ve egitim 6gretim ortamlarinin fiziki yetersizligi
4 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

5 | Temizlik ihtiyacini giderecek personel istihdamu

6 | Is giivenligi alaminda uygulama ve egitim eksikliklerinin giderilmesi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Tiirk Milli Egitiminin Temel Amagclar1 ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk ilke ve inkilaplari 1s11nda ilerleyen
cagdas,demokratik,tiretken kendini ifade edebilen,empati kurabilen, sorgulayan,kesfetme gtictine sahip,bilin¢lendirilmis ebeveyn
destegiyle,sevgi ve giiven ortaminda mutlu bireyler yetistirerek; Imkansizi miimkiin,miimkiinii kolay,kolay1 da zevkli ve farkli
yapmak i¢in variz.

VIiZYONUMUZ

Kalitede suirekliligi hedefleyerek; once ilimizde sonra tilkemizde ve diinya ¢apinda basarilarindan s6z edilen marka bir kurum

olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1-Insan haklarina saygili olmak

2-Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak

3-Katilimci hosgoriilii,yapict olmak

4-Kendisiyle ve gevresiyle barisik olmak

5-Ulusal ve evrensel degerleri benimsemek ve bunlar1 davranis haline getirmek
6-Yetkinlik , tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak

7-Bilimin 1s51¢1nda aklin yolunda; yaparak, yasayarak 6grenmeyi 6n planda tutmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarmi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapisi kurmak.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PGila Kay1t bolgesindeki 6§renc1lerden okula kayit %76 %80 %85 %90 %95 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b. Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon | , o o o o o
egitimine katilanlarmn orani (%) 50 060 #70 080 #90 100
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , o o o o o
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) o2 rl ol #0 o0 #0
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
112 [?evanilsilz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi icin calismalar yapilacaktir.




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
113 Devamsmhk"y“apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylhk Rehberlik Servisi Her aym son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
1.1.4 |kullannminin kolaylastirilmasi i¢in materyal eksiklikleri | Mtidiir Yardimcisi Mayis 2019

tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sitnavlar, sitnav
kaygilar gibi akademik basariy: takip eden ve olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
Plan sonuna kadar her yil ¢ocuklarin bilissel,
bedensel,psikomotor gelisimlerine katki
PG.11la saglayacak yeni egitim araclarinin temin %60 %65 %70 %75 %380 %85
edilmesi
b Plan sonuna kadar veliler i¢cin Ana Baba
PG.11. egitimine katki saglayacak etkinlikler 5 7 9 9 9 9
planlamak
Plan sonuna kadar her yil yillik plan
PG1Le. dogrultusunda ¢ocuklarin katildig: sosyal 4 5 7 9 9 9
etkinlik sayisin1 artirmak
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Plan sonuna kadar robotik kodlama akil oyunlar1 ve Okul Idaresi ve Eyliil Aymin Sonu
1.1.1. |atolye calismalarinda kullanilacak materyallerin temin Ogretmenler
edilmesi
112 Plan sonuna kadar veliler i¢cin Ana Baba Rehberlik Servisi Her Ayin Sonu
T |egitiminekatkisaglayacak seminerler yapmak




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Plan sonuna kadar her yil yillik plan dogrultusunda Okul Idaresi Ve Her Ay ik Haftass
1.1.3 [cocuklarin katildif1 sinema tiyatro ve gezi vb etkinlikler Ogretmenler

diizenlemek
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist grenime hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, stnav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG1la nkokula haz.lrl%k' calismalar1 kapsaminda cevre 0 1 5 5 5 9
ilkokullarla ilgili uyum ¢alismalar1 yapmak
Rehberlik Servisi tarafindan bir sonraki yil
PG.1.1.b ilkokula baslayacak ¢ocuklarin 0 %80 %100 %100 %100 %100

hazirbulunusluklarini 6l¢gmek
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
: . ;o Okul Idaresi Ve .
1.1.1. |lIlkokula hazirlik calismalari cevre ilkokullara gezi diizenlemek | - Mayis ve Haziran Aylari
Ogretmenler
11.2 Rehberlik Servisi tarafindan .blr sonraki yil ilkokula baslayacak Rehberlik Servisi May1s Ayt
cocuklara okul olgunluk testi uygulamak
1.1.3
1.14
1.1.5

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1. Egitime erisimi kolaylagtiracak ve egitimde kaliteyi artiracak kurumsal kapasiteyi olusturmak icin beseri,
tiziki, mali altyapiy1 iyilestirmek, yonetim ve organizasyon yapisinu giiclendirmek ve enformasyon teknolojilerini etkin kullanmak

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanum, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulart ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisini
PG.3.1.a 18 19 20 20 20 20
artirmak
PG.3.2.b Hizmet ici egitim alan kisi sayisin artirmak 7 10 11 12 12 12
PG.3.3.c. Yiiksek lisans yapan personel sayis1 artirmak 0 0 0 1 2 3
PG.3.3.d Doktora yapan personel sayis1 artirmak 0 0 0 0 0 1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okullasma ve smif mevcutlart ile ilgili hedef

1.1.1. |dogrultusunda olusacak fiziki mekdn ihtiyacim1 plan Okul idaresi 2020 Y1li Sonu
donemi sonuna kadar karsilanmas saglanacaktir
le’m'et ici faaliyetler; 1ht1yag1ar dogrult.usunq.a uygun| 1 idaresi ve il Milli

1.1.2 [etkinliklerle = fayda-maliyet analizleri  gozetilerek irs o Ty 2019 Yili Sonu

Egitim Mudurligu

planlanacaktir

113 Lisanstistii egitim tesvik edilerek, lisanstistii egitim Oku% Idar_e51 Ve 2020 Yili Sonu
yapmus personel sayisi artirilacaktir Universiteler

114 Lisansiistii egitim yapmis personel tesvik edilerek, O_1.<u! Idar.es1 Ve 2023 Yili Sonu
doktora yapmis personel sayisi artirilacaktir Universiteler
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

: Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 15000 16000 16000 17000 20000 84000

T OPEANVERVE 19000 19500 21000 24500 101500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidtirltigii ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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